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A Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetségének allaspontja

Mint mostanra mar koztudott, a ,kuruzslé torvény” néven elhiresiilt, salata torvényben megjelené
torvénymaodositasok tobb ponton is érintik a coaching szakmat és a coach kollégakat.

A Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége megvizsgalta a 2019. évi CXI torvény mddositast, és a
jelen informacidk birtokdban a kovetkezé allaspontra jutott:

1. A torvénymddositasok kapcsan a coaching tevékenységre és a coach végzettségre nézve
felmeriilt tisztazando kérdések

A Coach Szovetség jogi és szakmai szempontokat figyelembe véve Ugy értelmezi és értékeli a kialakult
helyzetet, hogy részben jogbizonytalansadg van a coaching tevékenység sordn jogszerlen hasznalhaté
maddszerek és eszkdzok tekintetében, részben pedig tiltasnak tiné rendelkezés a coach megnevezés
haszndlatara vonatkozéan a fels6oktatdsban szerzett coach szakképzettségen kivili hasznalatot
illet6en.

1.1. A coaching tevékenység sordn haszndlt eszkézok

Minden képzett coach kolléga és remélhet6leg a szolgaltatast igénybe vevék szamara is egyértelmd,
hogy a coaching nem gydgyitas és nem pszichoterapia, a coach nem terapeuta, ugyanakkor nagyon
sokszind és sok teriletrél szarmazo eszkoztarral dolgozhat.

A pszichoterdpias eszkoztar hasznalatanak kérdése: februar 15-t6l a "pszichoterdpia gyakorlatanak
korébe tartozod tevékenységek" végzésére kizardlag az egészségligyi végzettséggel rendelkez6 klinikai
szakpszicholégus pszichoterapeuta és szakorvos pszichoterapauta jogosult. Mivel jelenleg nem all
rendelkezésiinkre olyan torvényileg megalapozott dokumentum, aminek alapjan pontosan

meghatdrozhaté volna , hogy melyek az " egészségligyi végzettséghez kotott pszichoterdpia
gyakorlatanak korébe tartozé tevékenységek", ezért nem lehet megmondani, hogy a coaching
folyamat soran milyen tevékenységet lehet végezni, és milyet nem. Bar rengeteg javaslat beérkezett,
nem tudjuk bizonyossaggal allitani, hogy ezt a kérdést megnyugtatéan feloldana, ha akar az lgyféllel
kotott szerz6désben irdsban is kikotjlik, hogy a coaching nem pszichoterdpia, nem terapia vagy hogy

a coach nem végez a pszichoterapia vagy az egészségligy korébe tartozo tevékenységet.
1.2. A coach megnevezés haszndlata
A coach megnevezés hasznédlata a mddositott felnSttképzési torvény 183/A. § * (1) bekezdése

alapjan a szakirdnyu tovdbbképzésben szerezhet6 szakképzettséget csak az arra jogosult
haszndlhatja, illetve nem lehet azzal 6sszetéveszthetd szakképzettséget sem hasznalni.
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Ezaltal azok a kollégdk, akik a coach végzettséget nem felsGoktatasban szerezték, a szakképzettség
megnevezését, vagy azzal Osszetéveszthet6 megnevezést nem hasznalhatjdk a vonatkozé térvény
alapjan:
183/A. § * (1) * Aki mdsok elétt
a) - a nemzeti fels6oktatdsrdl szolé térvényben meghatdrozott cim kivételével - 6t meg nem
illeté cimet haszndl,
b) kitiintetést vagy egyenruhdt jogosulatlanul visel,
c) a nemzeti felsGoktatdsrol szol6 térvényben meghatdrozott szakképzettséget, tudomdnyos
fokozatot, cimet vagy réviditést szandékosan, megtévesztésre alkalmas modon jogosulatianul
haszndl,
d) a nemzeti fels6oktatdsrol sz6l6 térvényben meghatdrozott szakképzettséggel, tudomdnyos
fokozattal, cimmel vagy réviditéssel Osszetévesztheté szakképzettséget, tudomdnyos
fokozatot, cimet vagy réviditést szandékosan, megtévesztésre alkalmas modon haszndl,
szabdlysértést kévet el.
[..]
(3) *Az (1), (2) és (2a) bekezdésben meghatdrozott szabdlysértés miatt az eljdrds a rendbrség
hatdskdrébe tartozik.

A torvénymoddositas értelmében az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium 2020. janudr 22-én kelt
allasfoglalasa alapjan “A jogalkotd igy tilalmazott magatartdssd nyilvdnitja az Nftv. dltal szabdlyozott
szakképzettségnek a nem a jogosult dltal térténd haszndlatdt, illetve az azzal dsszetéveszthetd
szakképzettség haszndlatdt is.”

Osszegzés:

A szakképzettség hasznalattal kapcsolatos szabdlyozdsnak a gyorsasaga, a kordbbi hazai és a jelenlegi
nemzetkozi gyakorlat figyelmen kivll hagyasa, illetve megfelelS tlirelmi idé nélkili bevezetésének
hidnya aggodalomra ad okot.

Az Nftv. fenti modositasanak hatdlybalépését megel6z6en jogszerlien megszerzett és hasznalt coach
mindsités tovabbi haszndlatanak jogosultsagat, az elismerés feltétel rendszerét a szakma
jogbiztonsaga érdekében rendezni sziikséges.

A pszihoterapias gyakorlat korébe tartozd tevékenység megitélése kapcsan kiemelten fontosnak
tartjuk a torvényi szabalyozas akkénti modositasat vagy kiegészitését, amelybél egyértelm(ien és
kétséget kizaréan megallapithatd, hogy mi mindsll egészségligyi végzettséghez kotott
pszichoterapias gyakorlatnak. Ezaltal valik lehet6vé, hogy a coaching attél elhatdrolhatd legyen -
biztositva igy a jogszer(i és biztonsagos gyakorlasat.
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2. A Magyarorszagi Coach-szervezetek Szovetsége altal tervezett lépések a kialakult helyzet
kezelésére

A Coach Szovetség szamit a tagszervezetek egylttmikodésére, és kéri is a tagszervezeteit, hogy
minden eréforrasukkal tAmogassak az egységes fellépést és a megfelel6 érdekképviseletet.

Az elnokség mindent megtesz annak érdekében, hogy a jogalkotdssal parbeszédet alakitson ki és a
coach szakma és a coachok joghiztonsdagos mikodésének feltételeit elé6mozditsa.

Ennek érdekében egylttm(ikdédiink a Mental For érdekvédelmi csoporttal, és 6nalldan is parbeszédet
kezdeményeziink a jogalkotdkkal.

Az elndkség 2020. februar 18-an kibdvitett tlésen foglalkozik a tovabblépés lehetdségeivel.
Varjuk a tagszervezetek részérél - a tagszervezeti képvisel6kon keresztill - azoknak a kollégdknak a

bekapcsolddasat, akik tevélegesen és hatékonyan tudnak ebben a munkdban részt venni és
kapcsolddni a létrejovd, a coaching szakma jovéje érdekében dolgozd munkacsoporthoz!

A Magyarorszdgi Coach-szervezetek Sz6vetségének elnGksége



